Wojewoddztwo zachodniopomorskie
Podsumowanie i wnioski dotyczgce

RAPORTU Z BADANIA ANKIETOWEGO nt.
Stosowanych modeli informatycznych w firmach z branzy turystycznej

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badad wséréd 100 mikro i matych
przedsiebiorstw z branzy turystycznej wojewddztwa zachodniopomorskiego i uzyskanych
wynikéw badan, sformutowano nastepujgce wnioski oraz stworzono portret przedsiebiorcéw
oraz ich pracownikdéw, zawierajacy ponizsze elementy:

- wiekszos¢é respondentéw dostrzega problem braku umiejetnosci swoich pracownikéow w
zakresie wdrozenia nowoczesnych technologii informatycznych typu Cloud Computing.

- wystepowanie powszechnej nieznajomosci wsrdd respondentédw rozwigzania Cloud
Computing,

- wiekszos¢ badanych nie zmienitaby tradycyjnego rozwigzania informatycznego na
nowoczesny typu Cloud Computing bez dodatkowego przeszkolenia

- wiekszos¢ respondentdw, uwaza ze szkolenia z zakresu rozwigzan informatycznych sg
zbyt wysokie, a rownoczesnie wieksza cze$¢ respondentdw bardzo chetnie wzietaby
udziat w projekcie szkoleniowym z zakresu rozwigzan informatycznych
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

- szkolenie e-learningowe jest alternatywg dla szkolenia stacjonarnego; wiekszosc
respondentdw woli aby pracownik miat mozliwosé jednoczesnie pracowac i szkoli¢
sie, czes¢ respondentéw widzi mozliwos¢ szkolenia pracownika poza miejscem pracy
ale nie czesciej 1 raz na 2 tygodnie

Wiekszos¢ sposrdd badanych przedsiebiorstw wcigz bazuje na tradycyjnym, kosztownym i
zawodnym informatycznym modelu zarzadzania firmg. Pracownicy nie uczestniczg w
nowoczesnych formach szkolen typu e-learning, a jednocze$nie pracodawcy nie sg sktonni do
wysytania ich na kosztowne szkolenia stacjonarne. Aby korzysci ptyngce z zastosowania
nowoczesnych rozwigzan technologicznych zostaty dostrzezone, a co najwazniejsze wdrozone w
firmach istnieje potrzeba szkolen z tego zakresu, dostep do szkolen w dogodnych formach np.
poprzez Internet, tak aby pracownik byt w pracy i uczyt sie oraz aby szkolenia informatyczne byty
dofinansowywane ze Srodkow Unii Europejskiej, przez co bardziej dostepne dla pracodawcow.



